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1 Seura

1.1 Yleista

Koillis-Pirkan Kiekko ry (KPK) on rekisteréity vuonna 2002 ja on aloittanut varsinaisen toimintansa kaudella
2002-2003. Seuran kotipaikka on Mantta-Vilppula ja toiminta-alueena koko Mantta-Vilppulan kaupungin
alue seka naapurikunnat. Lisaksi seura tekee yhteistyota lahikuntien seurojen kanssa. Paatoimintapaikkana
toimii Mantan jaaareena.

Seuran urheilulajina on jaakiekko. Tavoitteena on yllapitaa vahintaan yksi joukkue jokaisessa tai joka toisessa
juniori-ikdluokassa siten, ettd seuran omasta luistelu- tai kiekkokoulusta aloittava voi pelata koko peliuransa
tarvitsematta vaihtaa seurayhteisda. Seuran toiminnassa noudatetaan Suomen jaakiekkoliitto ry:n strategiaa
ja sdaantoja seka tassa pelikirjassa linjattuja saantoja ja toimintaperiaatteita.

Seuran ja sen joukkueiden toimintaa, harjoittelua ja pelaamista toteutetaan niin, etta jadkiekkotaitojen
kehittamisen lisdksi mielessa pidetdan seka lasten ja nuorten kasvun ohjaus vastuunsa tunteviksi
yhteiskunnan jaseniksi etta heidan liikunnallisten perusvalmiuksiensa kehittdminen. Pdamaarana on lajin
kautta antaa harrastajille evaita niin luisteluun, jaakiekkoon ja terveelliseen kuin urheilulliseen
elamantapaankin.

Seuran Pelikirja on tehty jokaiselle toimintaamme mukaan tulevalle ja toiminnassa jo mukana olevalle
pelaajalle, vanhemmalle ja seuran toimihenkildlle. Pelikirjassa annetaan tietoa my6s mm. seuran tavasta
toimia sekd kuvaillaan joukkueiden toimintaa. Nama toimintaohjeet kdydadan lapi vanhempainilloissa ja
ohjataan kaikki toimintaan mukaan tulevat vanhemmat tutustumaan niihin. Kaikkien toiminnassa mukana
olevien tulee sitoutua seuran yhteisiin toimintaohjeisiin. Pelikirjan ohjeistuksen noudattamista joukkueessa
valvoo joukkueen johtoryhma ja viimekadesséa seuran johtokunta. Ndiden toimintaohjeiden lisaksi
noudatetaan yhdistyksen sdadnt6ja ja Suomen Jaskiekkoliiton saantoja.

1.2 Seuran toiminnan tarkoitus

Seuran tarkoituksena on edistaa urheilua ja jadkiekkoliikuntaharrastusta seuran toiminta-alueella, kohottaa
jasentensa fyysista kuntoa, terveytta, hyvinvointia ja tyokykya seka herattaa jasenissa oikeaa urheiluhenkea
ja pysyvaa harrastusta jaakiekko- ja muuhun urheiluun.

Seuran toiminnan perustana ovat lilkkunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet. Toiminnassaan
seura pyrkii edistamaan tasa-arvoa. Pohjana toiminnalle ovat Jadkiekkoliiton strategiasta 16ytyvat arvot:
kunnioitus, yhteiséllisyys, hauskuus, erinomaisuuden tavoittelu.

Seuran toiminnan tarkoituksena on tarjota jokaiselle pelaajalle mahdollisuus kehittya omista lahtékohdista:

e hyvaksyvassa ja palautetta antavassa yhteisossa
e turvallisessa ja paihteettdmassa ymparistossa
e kunnioittavassa ja arvostavassa kaveripiirissa.

Seuran toiminta on nuorisokasvatustyota, joka edistdaa positiivista ja urheilullista eldmanasennetta seka
kehittaa jokaisen pelaajan henkilokohtaisia taitoja ja valmiuksia jadakiekon ja muun lilkunnan parissa.
Tavoitteena on myos lisatd nuorten omatoimisuutta ja samalla opetella ryhmassa toimimisen taitoja.



1.3 Seuran toiminnan padperiaatteet

Kasvatus- ja valmennustoiminnassa lahtokohtana ovat aina ensisijaisesti lasten ja nuorten tarpeet seka
valmiudet — seurassa otetaan huomioon jokainen lapsi ja nuori omana itsenaan. Junioritoiminnassa
keskitytdan lasten ja nuorten kasvun ohjaukseen ja sen monipuolisuuteen. Seuran lahtékohtana on olla osa
ympardivaa yhteisoa ja antaa oma panos lasten terveelle kasvamiselle ja oppimiselle.

Seuran kaikki toiminta on toteutettava siten, etta se tukee perheiden ja koulun kasvatustoimintaa seka
opiskelun ja urheilun yhdistamista. Jokaisella toimintaan osallistuvalla on oikeus odottaa, ettd hanta
kohdellaan yksilollisesti ja kunnioittavasti yhteison tasa-arvoisena jasenena ja jokaisen toimintaan
osallistuvan odotetaan toimivan muita kunnioittavana yhteison jasenena. Seuran pyrkimyksena on saada
jaakiekon harrastaminen taloudellisesti mahdolliseksi mahdollisimman monelle.

Seura tarjoaa nuorille heidan omista lahtokohdistaan hyvin suunniteltua ja toteutettua toimintaa jaakiekon
parissa. Seura pyrkii luomaan puitteet, joista voidaan kehittya aina huipputasolle asti. Jadkiekkoharrastuksen
lisdaksi toiminnassa korostetaan terveellista ja liikunnallista elamantapaa. Seura kehittaa jatkuvasti
toimintaansa vastaamaan lasten ja nuorten tarpeita jaakiekkoliiton strategian mukaisesti.

Seuran kasvatus- ja valmennustoiminnasta vastaa valmennuspaallikko.

ME

Seura olemme me — pelaajat, pelaajien huoltajat, joukkueiden toimihenkil6t, talkootoimijat, tyontekijat seka
seuran johtokunta. Teemme yhteisty6ta yli joukkue- ja seurarajojen — ndytamme esimerkillamme, mita on
joukkuepelaaminen.

Toiminnassamme lasta ja nuorta kasvatetaan seuraavien periaatteiden mukaisesti:
1. Ihminen.

Ihminen ensin. Jokainen kohdataan omana itsendan, sellaisena kuin on. Jokainen otetaan yhdenvertaiseksi
jaseneksi osana joukkuetta.

”Jokaisella toimintaan osallistuvalla on oikeus odottaa, ettd héntd kohdellaan
yksiléllisesti ja kunnioittavasti yhteisén tasa-arvoisena jéisenend ja jokaisen toimintaan
osallistuvan odotetaan toimivan muita kunnioittavana yhteisén jéisenend.”

2. Urheilija.

Tuemme hyvinvoivaa, terveellista, liikunnallista ja aktiivista elamantapaa. Opettelemme erilaisia urheiluun
liittyvia tunteita. Tuemme myds monilajista ja monipuolista harrastamista.

3. Jadkiekkoilija.

Tuemme jokaisen yksildllista kehitysta jadkiekkoilijana.



2 Seuran organisaatio ja toiminta

2.1 Organisaatio

Seuran ylinta paatantavaltaa kayttava elin on johtokunta. Seuran organisaation muodostavat seuran
johtokunta, joukkueet toimihenkildineen, Nicetoimikunta seka seuran tyontekijat.

2.1.1 Johtokunta

Vuosikokouksessa valitaan seuran puheenjohtaja ja johtokunta saantdéjen maaraamalle toimikaudelle.
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin. Johtokunta johtaa seuran toimintaa,
huolehtii sen taloudenhoidosta sekd omaisuudesta ja paattaa toimintaperiaatteista. Seuran varsinaisia
tyosuhteisia toimihenkil6itd ovat valmennuspaallikké ja toiminnanjohtaja.

Ajantasainen johtokunnan kokoonpano |6ytyy seuran kotisivuilta.
2.1.2 Tyontekijat

Seuralla on palkattua tydvoimaa seuraavissa tehtavissa: toiminnanjohtaja ja valmennuspaallikko.
Yhteystiedot |6ytyvat seuran kotisivuilta.

Tarkempi erittely tyotehtdvista

2.1.3 Joukkueet
Kausikohtaiset tiedot joukkueista yhteystietoineen |6ytyvat seuran kotisivuilta.

2.1.4 Nicetoimikunta

Nicetoimikuntaan kuuluu puheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan lisdksi jokaisesta joukkueesta
kahviovastaava. Toimikunnan yhteystiedot |6ytyvat seuran kotisivuilta.

Toimikunta vastaa Jadareenan kahvion toiminnasta. Kahvion tuotto jaetaan seuran toimintaan kauden
aikana.

2.2 VYleistd joukkuetoiminnasta

Tavoitteena on mahdollisimman laajojen, osaavien ja tasavahvojen joukkueiden perustaminen.

Joukkueiden rakentaminen tapahtuu Jaakiekkoliiton ohjeistusten seka voimassaolevien sarjajarjestelmien
mukaisesti. Joukkueiden muodostaminen on valmennuspaallikén vastuulla ja joukkueet muodostetaan
seuraavalle kaudelle Jaakiekkoliiton kilpailusdaantdjen ja sarjajarjestelmien vahvistuttua.

Valmennuspaallikko tiedottaa joukkueita kulloinkin voimassaolevista aikatauluista niiden osalta heti niista
kuultuaan. Pyrimme seurana kuitenkin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, jo kuluvalla kaudella,
hahmottamaan seuraavan kauden joukkuerakenteet.

Joukkueet muodostetaan pelaajien ikd, taso, maara ja turvallisuus huomioiden. Pelaajien lisaksi joukkueet
tarvitsevat vapaaehtoiset toimihenkil6t, joiden roolit on avattu seuraavissa luvuissa. Toimihenkildiden
rooleissa seka talousohjeessa on avattu tarkemmin joukkueiden vastuita.



Valmennuspaallikko paattaa joukkueiden muodostumisesta ja pelaajaliikenteesta. Pelaajat, pelaajan
huoltajat tai joukkueen toimihenkil6t eivat keskendan/yksin paata, missa pelaaja pelaa.

Joukkueen valmentajan nimeaa valmennuspaallikko. Joukkue nimeaa joukkueenjohtajan, huoltajan,
rahastonhoitajan, kahviovastaavan ja muut tarpeelliseksi katsomansa toimihenkil6t keskuudestaan ja
ilmoittaa nimeamansa henkil6t toiminnanjohtajalle. Joukkueen urheilullisesta paatoksenteosta vastaa
vastuuvalmentaja, joka toimii seuran valmennuspaallikdon alaisuudessa. Joukkueiden toimihenkil6t ovat
mukana talkooperiaatteella. Joukkue (oman toimintansa osalta) voi halutessaan korvata toimihenkilon/-
henkildiden kuluja, jotka syntyvat joukkueen tehtdvien hoitamisesta. Joukkueet eivat kuitenkaan voi solmia
minkaanlaisia tydésopimuksia. Niihin tarvitaan aina seuran johtokunnan paatos.

Joukkueet omalla toiminnallaan pyrkivat edistamaan ja yllapitamaan hyvaa yhteistyota seuran muiden
joukkueiden kanssa seka toimimaan seuran eduksi.

Pelaajat ovat seuran pelaajia ja valmentajat seuran valmentajia.

Seuran joukkueet kayttavat nimea KPK. Mikali samassa joukkueessa pelaa useampia peliryhmia, voivat
joukkueet itse nimetd ne valitsemallaan lisénimellad (esim. Black, White yms.).

Kaikkien joukkueiden tulee noudattaa toiminnassaan seuran kulloinkin voimassa olevia saantgja ja
toimintaperiaatteita, sisdisia pelisaantoja seka joukkueiden toimintaohjeessa annettuja saannoksia,
Jaakiekkoliiton saantoja ja ohjeita seka yhdistyslakia ja muuta lainsdadantoa.

Seura suosittelee, ettd jokainen joukkue laatii vuosittain omat, sisdiset pelaajien pelisaannot, seka
vanhemmille omat pelisaannot. Aikuisten pelisdantdkeskustelun tarkoituksena on, ettda vanhemmat,
ohjaajat ja valmentajat kokoontuvat yhdessa pohtimaan lasten lilkkunnan arvomaailmaa seka
harrastustoimintaa lapsildhtoisesti.

Joukkueen vanhempainkokous pidetdaan vahintdan kaksi kertaa vuodessa (syksy ja kevat) joukkueenjohtajan
kutsusta ja kokouksesta tehdddn muistio. Tarvittaessa sen voi kutsua koolle myds seuran puheenjohtaja tai
valmennuspaallikkd. Vanhempainkokous valitsee toimihenkil6t, joiden vastuulla on joukkueen operatiivinen
toiminta (joukkueen johtoryhma). Seuran johtokunnalla on mahdollisuus estda henkilon toiminta joukkueen
toimihenkilona perustellusta syysta. Kaikkien vanhempien tehtdvana on osallistua kuljettamisiin ja
varainhankintaan (mm. talkoot ja omat turnaukset), tukea ja kannustaa kaikkia pelaajia, sekd noudattaa
seuran sadntoja ja naita toimintaperiaatteita ja muuta seuran ohjeistusta.

Seuran edustusasujen (pelipaidat, asut, jne.) vareistd ja malleista paattaa johtokunta. Seuran logo on
kaytossa vain yhteisesti sovituissa ja kulloinkin voimassa olevan sopimuksen mukaisissa asuissa ja asusteissa
(sopimuksia hallinnoi johtokunta).

2.3 Seuran ja joukkueiden toimihenkiléiden velvoitteet

Toimihenkil6t sitoutuvat noudattamaan seuran kulloinkin voimassa olevia toimintaperiaatteita ja —ohjeita
(Pelikirja), Jaakiekkoliiton sdantoja ja ohjeita seka yhdistyslakia ja yhdistystoiminnasta annettuja asetuksia.
Jos toimihenkilon toiminta poikkeaa naista, asia kasitellaan ja ratkaistaan tapauksesta riippuen joko
joukkueen kesken tai viime kadessa seuran johtokunnan kokouksessa.

Seura jarjestaa valmentajille ja joukkueiden toimihenkildille toiminnan luonteen edellyttamaa koulutusta
(mm. jaakiekkoliiton koulutukset, voimassaolevat yhteistydsopimukset) ja odottaa samalla heilta aktiivista ja
sitoutunutta asennetta itsensa kehittamiseen ja kouluttamiseen.

Seuraavassa on keskeisten toimihenkildiden osalta tarkeimmat velvoitteet.



2.3.1 Toiminnanjohtaja

Yhteyshenkil6 kaikissa jadareenaan liittyvissa asioissa kaupungin / Areena Oy:n suuntaan; mm.
otteluvaraukset. Yhteyshenkilo tuomariasioissa, liiton suuntaan ja seuran johtokunnan toimintaan liittyvissa
asioissa. Suunnittelee jadvuoroesityksen valmennuspaallikon kanssa (kulloinkin voimassa olevien Méantta-
Vilppulan kaupungin ohjeistuksien mukaisesti).

2.3.2 Valmennuspaallikko

Valmennuspaallikon tehtava on johtaa, kehittaa, ohjata ja valvoa seuran urheilutoimintaa seka kasvatustyota
seuran linjausten mukaisesti. Valmennuspaallikko tukee valmentajia heidan tehtavissaan seka vastaa seuran
sisdisesta valmennuskoulutuksesta. Valmennuspaallikko vastaa valmentajien valinnasta seka joukkueiden
muodostamisesta. Suunnittelee jddvuoroesityksen toiminnanjohtajan kanssa (kulloinkin voimassa olevien
Mantta-Vilppulan kaupungin ohjeistuksien mukaisesti).

2.3.3 Valmentaja

Valmentajan tulee toiminnassaan noudattaa jadkiekkoliiton strategiaa, seuran saantoja ja
toimintaperiaatteita sekda muutenkin kaytoksellaan olla esimerkkina pelaajille ettd muille joukkueen
jasenille. Valmentaja sitoutuu ohjaamaan ja peluuttamaan joukkuettaan seuran valmennuslinjauksen
mukaisesti. Kaikkia joukkueen jasenia on kohdeltava tasapuolisesti ja kaikille tulee antaa samat
mahdollisuudet osaamisensa nayttamiseen.

Jokaisessa joukkueessa tulee olla nimetty vastuuvalmentaja, lisdksi joukkueessa on suotavaa olla useampi
valmentaja. Valmentajat toimivat vastuuvalmentajan johdolla. Jokainen valmentaja allekirjoittaa
valmentajasopimuksen, joka sisdltda valmentajien reilun pelin lupauksen. Valmentaja ei ole tyosuhteessa
seuraan, ellei niin ole nimenomaisesti sovittu. Padsaantoisesti valmennus on talkootoimintaa, joskin joitakin
toiminnasta aiheutuvia kuluja voi seura/joukkue korvata.

Valmentajan tehtavana on parhaan kykynsa mukaan kehittaa kaikkia pelaajia tasapuolisesti kauden aikana
seka valvoa, etta jokaisella on mahdollisuus harjoitella ilman hairiétekijoita. Mikali toinen juniori toistuvasti
hairitsee harjoitus- tai pelitapahtumaa, on valmentajalla oikeus ja velvollisuus poistaa hanet tapahtumasta.

Ohjaustoiminnassa korostetaan urheilullisuutta, kasvatuksellisia ja opetuksellisia tavoitteita seka terveellista
elamantapaa.

Seura jarjestad valmentajille koulutusta (mm. jaakiekkoliiton koulutukset, voimassaolevat
yhteistydsopimukset) ja odottaa samalla heilta aktiivista ja sitoutunutta asennetta itsensa kehittdmiseen ja
kouluttamiseen.

2.3.4 Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentaja sitoutuu tekemaan joukkueensa valmennuksen kausisuunnitelman seka esittelemaan
taman suunnitelman valmennuspaallikolle ja joukkueen vanhemmille toimintakauden muun suunnittelun
yhteydessa. Kauden paattyessa vastuuvalmentaja laatii yhdessa joukkueen johdon kanssa joukkueen
toiminnasta toimintakertomuksen.

Vastuuvalmentaja on joukkueen urheilullisen toiminnan johtaja ja tehtaviin kuuluu:

e Valmennusryhman johtaminen.
e Kauden harjoitusohjelman ja kilpailutoiminnan suunnittelu.



e Laaditun harjoitusohjelman toteuttaminen kdytannossa.

e Yksittaisten harjoitteiden suunnittelu.

e Otteluiden ja harjoitusten johtaminen.

e laatia joukkueen sdaannét, toimintasuunnitelma ja kauden toimintakertomus yhdessa
joukkueenjohtajan kanssa.

e Osallistua joukkueen tapahtumiin ja seuran valmentajien kokouksiin (osallistumisvelvollisuus).

e Sitoutua raportoimaan joukkueensa harjoittelusta valmennuspaallikolle.

2.3.5 Huoltaja

Huoltaja sitoutuu toimimaan seuran yhteisten toimintaperiaatteiden mukaisesti ja hanen tulee olla omalla
kaytoksellaan hyvana esimerkkina joukkueen pelaajille ja muille toimihenkilille.

Huoltaja:

e Vastaa kaikista joukkueen huoltoon liittyvista toimenpiteistd, mm:
o Varustelaatikon/laukun kunnosta ja taydennyksista.
Ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta.
Luistinten teroituksesta tai teroituttamisesta.
Joukkueen varusteiden sopivuuden tarkastamisesta seka pelipaidoista.
Joukkueen virvoitushuollosta harjoituksissa seka ottelutapahtumissa.
Ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa.
Vaatii pelaajilta yleista hygieniaa ja siisteytta.
Vastaa harjoitusten ja kotipelitapahtumien jalkeen kiekkojen keraamisesta kaukalon

O O 0O O 0O O O

ymparistosta.

e Vastaa joukkueen omista ja seuralta saaduista varusteista (peli- ja harjoituspaidat, maalivahdin
varusteet jne.) ja huolehtii siita, ettd seuralta saadut varusteet palautetaan kauden paatyttya
seuralle.

e  Osallistuu huoltajille osoitettuun ja jarjestettyyn koulutukseen. Esim. seuran teroituskoneen kaytto
edellyttda seuran sisaisen koulutuksen kdaymisen.

2.3.6 Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtaja edustaa joukkuetta ja vastaa joukkueen johtoryhman muodostamisesta ja muusta
organisoinnista. Joukkueenjohtaja sitoutuu toimimaan seuran yhteisten toimintaperiaatteiden mukaisesti.
Hanen tulee olla omalla kdytoksellaan hyvana esimerkkina joukkueen pelaajille ja muille toimihenkiléille ja
vanhemmille. Vastuullinen joukkueenjohtaja on joukkueen kokonaistoiminnan johtaja, mutta hanen tehtava
ei ole vastata kaytannon urheilutoiminnasta.

Joukkueenjohtaja:

e Toimii seuran, vanhempien, joukkueen toimihenkiléiden ja joukkueen yhdyshenkiléna, edesauttaa
ndin toiminnallaan valmentajien tyérauhaa.

e Vastaa joukkueen sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta.

e Vastaa joukkueen harjoitus- ja pelivuoroissa tapahtuvien muutosten tekemisesta ja ilmoittamisesta.

e Vastaa joukkueensa ottelujdrjestelyista seka koti- ettd vieraspeleissa sarjajdrjestdjan ohjeiden
mukaisesti.



Vastaa Jaakiekkoliiton palvelusivuston ajantasaisuudesta mm. pelaajaluettelo.

Vastaa seuran joukkueelle antamien velvoitteiden organisoinnista seka vanhempien riittavasta
kouluttamisesta eri tehtavia varten.

Vastaa joukkueen toimintasuunnitelman ja kauden toimintakertomuksen laatimisesta yhdessa
vastuuvalmentajan kanssa.

Vastaa vastuuvalmentajan kanssa toimintasuunnitelman toteutumisesta kauden aikana.
Vastaa joukkueen omatoimisen, seka seuran yhteisten varainhankintojen suunnittelusta ja
toteutuksesta.

Yhdessa rahastonhoitajan kanssa:

o Valmistelee talousarvion.

e Valvoo joukkueen varojen kadyttda sekd seuraa taloustilannetta (laskujen oikeellisuuden
tarkastus ja maksatus).

o Huolehtii joukkueen maksu- ym. velvoitteista seuraa kohtaan ja vastaa joukkueen budjetista ja
tilinpidosta.

e Esittelee joukkueensa talousarvion ja tilinpaatoksen seka seuralle ettd joukkueen vanhemmille.

2.3.7 Joukkueen rahastonhoitaja

Joukkueen rahastonhoitaja huolehtii joukkueen maksuliikenteesta raha-asioiden hoitoa varten avatun
joukkuekohtaisen pankkitilin kautta. Tilin kayttooikeuksista paattaa johtokunta.

Rahastonhoitajan tehtavia ovat mm.:

Laatii talousarvion (yhteistydssa joukkueenjohtajan kanssa) ja toimittaa 1.10. mennessa seuran
johtokunnalle (pj/sihteeri).

Valvoo joukkueen varojen kayttoa seka seuraa taloustilannetta.

Huolehtii laskujen maksamisesta ja joukkueen maksuista seuraa kohtaan.

Seuraa tuloja ja laittaa maksumuistutukset.

Huolehtii, etta taloudenhoidossa noudatetaan verottajan ohjeita.

Toimittaa kirjanpitoaineiston tilitoimistoon tilitoimiston ohjeiden mukaisesti.

Hakee joukkueille tuleville maksuille viitenumerolistauksen, OP:n viitelaskuri (sdastoa
palvelumaksuissal).

2.3.8 Kahviovastaavat

Toimivat joukkueensa kahvio vuorojen vastuuhenkil6ina ja nimeavat vuorot jokaisen pelaajan vanhemmille.
Osallistuvat nicetoimikunnan kokouksiin (n. 2-3/kausi).

Joukkueet hoitavat omien peliensa kahviovuorot sekad edustuksen ottelut (nicetoimikunta nimeaa vuorot
juniorijoukkueille). Lisaksi saattaa tulla turnauksia tai muita tapahtumia, joihin joukkue osallistuu.

2.3.9 Tyttokiekkovastaavat

Tyttokiekkovastaavat toimivat seuran vastuullisina tyttékiekkotoimijoina valmennuspaallikon alaisuudessa.
He toimivat viestinvalittajina Jaakiekkoliiton ja seuran valilla seka organisoivat tyttokiekkoon liittyvia
tapahtumia.


https://www.op.fi/yritykset/maksuliike-ja-kassanhallinta/laskutus-ja-saapuvat-maksut/viitelaskuri
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Tyttokiekkovastaavan yhteystiedot seuran kotisivuilla.
2.4 Pelaajien ja joukkueiden toimihenkil6iden vakuutusturva

Seura ei vastaa joukkueiden pelaajien tai toimihenkildiden vakuutusturvasta eika pelipassien hankinnasta
(jokainen hankkii ja maksaa itse/sovitaan joukkueen kanssa). Joukkueet vastaavat siit3, ettd kaikkien
pelaajien pelipassit ovat voimassa ennen ensimmaista harjoitustapahtumaa. Ilman voimassa olevaa
vakuutusta harjoituksiin tai ottelutapahtumiin ei voi osallistua. Joukkue huolehtii myds toimihenkildiden
tarvittavista pelipasseista ja muista toimihenkil6ilta edellytetyista vaatimuksista.

Jokaisen pelaajan ja toimihenkilon on osoitettava henkilokohtaisesti vakuutusturvansa voimassaolo
joukkueenjohtajalle.

2.5 Valmennus ja lasten ohjaus
2.6 Harjoitukset

Harjoituskerta pitaa sisallaan oheisharjoituksen ja jadharjoituksen tai muun paaharjoituksen. Lisdksi
joukkueita suositellaan tekemaan oheisharjoittelua lyhytkestoisemman jalkijaahdyttelyn. Joskus
harjoituksen kokonaisuus on haasteellinen aikataulullisista syista — naissa tilanteissa valmentaja voi tehda
yleisesta linjasta eriavia harjoitteluratkaisuja.

Joukkuetoiminnassa mukana oleva sitoutuu myos harjoituksissa kdymiseen. Poikkeuksista sopii valmentaja
suoraan pelaajan (tdysi-ikdinen) tai pelaajan vanhempien kanssa.

Mikali lapsi/nuori harrastaa muita lajeja, ja on sen vuoksi pois jadkiekkoharjoituksesta, se ei ole
harjoituksesta poissaolo. Mikali eri lajien aikatauluja on haastava sovittaa yhteen, asiasta keskustellaan
pelaajan, vanhempien, valmentajan ja valmennuspaallikon kesken ja rakennetaan toimiva jarjestely.

Mikali pelaaja on mukana toisen jadkiekkoseuran toiminnassa seurayhteistyon tiimoilta, on tamakin
neuvoteltava valmennuspaallikon kanssa toimivaksi. Mikali pelaaja on kirjoilla toisessa seurassa, mutta
haluaa harjoitella KPK:n mukana osittain, neuvotellaan se aina valmennuspaallikon kanssa.
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3 Pelaajien siirtyminen

3.1 Pelaajat omissa joukkueissaan

Seurassa jokainen pelaaja pelaa ja harjoittelee paasaantdisesti omassa joukkueessaan. Jokaiselle pelaajalle
nimetaan oma joukkue sarjakauden alussa. Pelaajalle nimetaan joukkue taitotaso, turvallisuus ja
pelaajamaara huomioiden. Pelaajan joukkueen nimeaa valmennuspaallikké yhteistydssa vastuuvalmentajien
kanssa.

3.2 Siirtyminen seuran sisdlla

Pelaajan siirtyminen seuran sisalla joukkueesta toiseen sovitaan aina valmennuspaallikon kanssa,
valmennuspaallikko keskustelee asiasta vastuuvalmentajien kanssa.

Kaikenlainen pelaajien kalastelu toisista joukkueista seuran sisalla on ehdottoman kiellettya.

Siirroissa noudatetaan ja otetaan huomioon Jadkiekkoliiton saannot ja ohjeet.
3.2.1 Pelaaminen ja harjoittelu seuran toisessa joukkueessa

Pelaajille tarjotaan mahdollisuutta osallistua toisen joukkueen harjoituksiin ja peleihin yksilon kehittymisen
nakokulmasta seka toisen joukkueen riittavan pelaajamaaran takaamiseksi. Pelaajat eivat siis siirry toiseen
joukkueeseen, vaan harjoittelevat ja pelaavat padasaantoisesti omassa joukkueessaan, sekd maksavat
kausimaksut omaan joukkueeseen. Naista kaikista sovitaan valmennuspaallikén kanssa yhdessa joukkueiden
vastuuvalmentajien kanssa. Valmentajat suunnittelevat etukateen, kuinka monta pelaajaa mihinkin
harjoitukseen tai peliin tulee.

Kaikissa tilanteissa otetaan huomioon Jaakiekkoliiton ohjeet ja saannot.
3.3 Kustannukset

Kukin pelaaja maksaa kausimaksunsa siihen joukkueeseen, jossa padsaantoisesti harjoittelee ja pelaa.

Oman joukkueen ulkopuolella satunnaisesti harjoittelemassa tai peleissa kayvalta pelaajalta ei perita
ylimaaraisia kustannuksia muiden joukkueiden toimesta. Koska jokainen joukkue lainaa pelaajiaan muille ja
saa lainaksi pelaajia, voidaan kustannusjaon katsoa olevan tasapuolista. Jos on ndahtavissa, ettd pelaajien
lilkehdinta joukkueiden valilla on runsasta voivat joukkueet laatia kustannustenjakamisesta suunnitelman.

Poikkeuksena edella esitettyyn periaatteeseen ovat erikseen kerattavat vieraspelimatkat ja turnaukset,
joiden kustannukset peritaan osallistujilta.

Mikali pelaaja kdy muiden lajien harrastamisen vuoksi KPK:n harjoituksissa vahemman kuin harjoituksia on
viikossa tarjolla, ei se oikeuta maksun alennuksiin. Pidempiaikaisten poissaolojen (esim. sairaudet,
loukkaantumiset) yhteydessa voidaan joukkueessa keskustella kausimaksun kohtuullistamisesta. Lopullisen
paatoksen maksusta tekee johtokunta joukkueelta tulleen esityksen perusteella. Lahtokohtaisesti aina
lahdettdessa joukkueen toimintaan mukaan sitoudutaan maksamaan kaikki kuukausimaksut sovitun
suuruisina.

Mikali pelaaja harjoittelee kahden eri seuran harjoituksissa perhesyista (mm. kaksi kotia kahdella eri
paikkakunnalla) sovitetaan pelaajan kausimaksu tapauskohtaisesti.
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3.4 Siirtyminen seurojen vililld/lopettaminen

Siirroissa noudatetaan aina voimassa olevia Jadkiekkoliiton siirtosaantoja.

Pelaajan vaihtaessa seuraa, tulee hdnen aina pyytda vanhalta seuraltaan vapautus (ns. siirtopaperit), jotta
hanet voidaan poimia KPK:n edustajaksi. Pelaaja maksaa siirtosumman etukateen seuralle, josta seura
maksaa siirron Jaakiekkoliitolle siirtoprosessin yhteydessa.

Pelaajan, joka siirtyy pois seurastamme, tulee hoitaa kaikki velvollisuudet seuraa ja joukkuetta kohtaan, eli
maksaa kaikki maksunsa ja palauttaa seuran ja joukkueen varusteet sovitusti.

Mikali pelaaja omasta tahdosta siirtyy seurasta

e 1.8.jilkeen toiseen seuraan/lopettaa, maksaa hian maksut syyskauden loppuun (31.12. asti) siihen
joukkueeseen, jonka toimintaan on ilmoittautunut.

e 1.1.jilkeen toiseen seuraan/lopettaa, maksaa hian maksut kevatkauden loppuun (30.4. asti) siihen
joukkueeseen, jonka toimintaan on ilmoittautunut.

Jokainen tapaus ja siirtymisluvan antaminen kasitelldan erikseen joukkueenjohtajan ja valmennuspaallikon
toimesta. Valmennuspaallikko tekee siirron vasta, kun on saanut ko. joukkueenjohdolta hyvaksynnan
siirrolle. Poikkeustapauksissa tai maksuista vapautettaessa asia kasitellaan johtokunnassa ennen siirtoa
(esim. muutto toiselle paikkakunnalle).

3.5 Uusi pelaaja seurassa

Kun pelaaja aloittaa uutena pelaajana seurassa hanen maksuvelvoitteensa alkaa aina liittymiskuukauden
alusta. Erillisia joukkueeseen liittymis- tai aloitusmaksuja ei saa peria.

3.6 Seurojen vilinen yhteistyo

Seurojen valisen yhteistyon koordinoi valmennuspaallikko ja johtokunta.
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4 Taloudenhoito

4.1 VYleista

Seuran taloudenhoidossa, kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa seka varojen hoidossa on noudatettava
lainsadadannon ja seuran saantdjen maarayksia, Jadkiekkoliiton ja alueen antamia ohjeita ja suosituksia seka
seuran kokousten paatoksia.

4.2 Seuran taloudenhoidon tehtavat ja vastuut

Seuran taloudenhoidosta vastaa seka sen omaisuudesta huolehtii johtokunta. Johtokunta on vastuussa
kaikkien asioiden hoidosta lukuun ottamatta niita asioita, jotka yhdistyslaissa tai sédannoissa on maaratty
jonkin toisen toimielimen paatettavaksi. Johtokunta on vastuussa toiminnastaan yhdistyksen kokoukselle.
Kaytanndssa seuran taloustehtavia hoitavat vuosikokouksen valitsema puheenjohtaja seka ulkopuolinen
tilitoimisto.

4.3 Seuran maksuliikenne ja rahavarojen hoito

Padsaantona on, ettd seuran maksuliikenne - tulojen periminen ja menojen maksaminen - hoidetaan
pankkitileja kayttaen vahaisia kassatapahtumia lukuun ottamatta. Pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta
seka tilien kayttooikeuksista paattaa johtokunta.

4.4 Seuran varainhankinta

Seuran toimintaa rahoitetaan seuran omilla tuotoilla, jasenmaksuilla seka joukkueilta perittavilta
seuramaksuilla. Jasenmaksun ja seuramaksun suuruus paatetaan vuosittain seuran talousarviokasittelyn
yhteydessa yhdistyksen kokouksessa. Lisdksi seuran kustannuksia katetaan mainospaikkamyynnilla
(jadhallimainokset) seka yhteistydsopimuksilla.

4.5 Joukkueen taloudenhoito

Joukkueet voivat toimia seuran sdantojen, toimintaperiaatteiden ja seuran johtokunnan antaman
ohjeistuksen puitteissa melko itsenaisesti. Joukkueessa voi toimia yksi tai useampia peliryhmia.
Padsaantoisesti koko joukkueen taloutta hoidetaan yhtena kokonaisuutena (yksi budjetti).

Joukkueen talous on osa seuran taloutta. Kaikki joukkueen tililla olevat varat ovat seuran omaisuutta, joka
on joukkueen kadytdssa. Toisin sanoen seuran joukkueilla ei ole omaa varallisuutta. Joukkueen tilit ovat
seuran tileja, joiden kayttdoikeudet seuran johtokunta myontaa joukkueen vastuuhenkiléille. Seuran
johtokunta paattaa tilien avaamisesta, sulkemisesta ja kayttooikeuksista. Joukkue ei saa avata omia
pankkitileja.

Kokonaisvastuu joukkueen taloudellisesta toiminnasta on kaikkien mukana olevien pelaajien vanhemmilla.
Kaytannossa joukkueen taloustehtavia hoitavat vanhempainkokouksen valitsemat joukkueenjohtaja ja
rahastonhoitaja, joiden nimedaminen tapahtuu paatosvaltaisessa vanhempainkokouksessa.

Joukkueen vanhempainkokouksessa kasitellaan joukkueen taloustilanne (kuluneen toimintakauden tulot ja
menot), vahvistetaan joukkueelle laadittu seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma ja talousarvio
seka paatetaan pelaajakohtainen kokonaiskausimaksu sekd maksujen kerdamisaikataulu (ei valttamatta
kuukausittainen).
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Seuran ja joukkueiden noudattama tili- ja toimintakausi on 1.7.—30.6.

Joukkueen rahastonhoitajille on erillinen tarkempi talousohje.

4.5.1 Sovitut paivamaarat

e Joukkueen toimintasuunnitelman ja talousarvion toimitus puheenjohtajalle viimeistaan 1.10.
e Seuramaksu, erapaivat 15.9./15.1.
e Kirjanpitoaineisto olisi suotavaa kasata kuukausittain ja toimittaa tilitoimistoon. Naita aikatauluja
tulee kuitenkin noudattaa ehdottomasti:
o kirjanpito ajalta 1.7.-31.12. tammikuun loppuun mennessa
o kirjanpito ajalta 1.1.-30.6. heinakuun loppuun mennessa

4.5.2 Talousarvio

Joukkueen toimintasuunnitelma muodostaa pohjan talousarviolle. Talousarvio tehdaan tilikaudeksi
kerrallaan ja sen tulee perustua vanhempainkokouksen hyvaksymaan toimintasuunnitelmaan.

Talousarviosta on kaytava selville joukkueen arvioidut menot sekd menojen kattamiseksi hankittavat tulot.
Jos joukkueilla on kausimaksun ulkopuolisia esim. turnausmaksuja, tulee namakin olla mukana
talousarviossa, joka hyvaksytetdan vanhempainkokouksessa. Talousarvio on laadittava siten, ettad joukkue
pystyy tehtya suunnitelmaa noudattamalla suoriutumaan kaikista sitoumuksistaan toimintakauden aikana.
Joukkueen kauden menot voivat olla tuloja suuremmat ainoastaan silla edellytyksella, etta joukkueella on
aikaisemmilta kausilta varoja sadstdssa alijaaman rahoittamiseksi.

Talousarvion tulojen kertymista arvioitaessa on otettava huomioon, ettad joukkueen maksujen painopiste on
yleensa syyskauden alkupuoliskolla. Talousarviota laadittaessa hintatasoksi oletetaan sen hetkinen
hintataso.

Joukkueen kaikki rahaliikenne tulee hoitaa joukkueen pankkitilin kautta, jolloin jokaisesta
maksutapahtumasta tulee merkinta tiliotteeseen. Kateisnostot tililtd eivat padsaantoisesti ole sallittuja. Jos
nostoon on pakottava tarve, siitd on sovittava etukadteen joukkueen johtoryhman kanssa.

4.5.3 Kulukorvaukset

Seura madrittelee valmentajien kulukorvausten maksimisummat, mutta joukkueet voivat
vanhempainkokouksen paatoksella varautua maksamaan joukkueen toimihenkil6ille kulukorvauksia seuran
vahvistamien maarien yli ndin halutessaan.

4.5.4 Joukkueen varainhankinta

Joukkueen toimintaa rahoitetaan mm. pelaajilta kerattavilla kausimaksuilla. Pelaajilta perittavan
kausimaksun suuruuden paattaa joukkueen vanhempainkokous. Kesaajalle voidaan maarata oma
kausimaksu, koska kesaharjoittelujaksolla harjoitusryhman vahvuus saattaa olla suurempi tai pienempi kuin
joukkueen varsinainen pelaajamaara.
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Tavoitteena on, ettd kausimaksu pidetaan mahdollisimman pienena ja ettd mahdollisimman suuri osa
joukkueen tarvitsemasta rahasta kerataan muilla keinoin kuten: jarjestamalla turnauksia, omalla
mainospaikkamyynnilld (mm. peli- ja edustusasut, some, nettisivut), sponsorituloilla tai erillisilla talkoot6illa.

Seuran ja sen jonkin joukkueen nimissa hankitut varat on kaytettdava seuran tai joukkueen pelaajien
hyodyksi. Varainhankinnassa on noudatettava verotukseen liittyvia lakeja ja asetuksia seka huomioitava
seuran asema yleishyddyllisena yhdistyksena. Kaikki veronkiertoon viittaavat jarjestelyt on kielletty. Pienin
yksikko, jolle talkoo- tai sponsorituoton voi jakaa on joukkue. Kaikki henkilokohtainen talkoo- tai
sponsorivarojen jakaminen on kielletty tai toisin sanoen 'korvamerkittyad' rahaa ei saa olla, eli esim.
sponsorirahaa hankkinut henkil6 ei voi saada hyvitysta muista maksuistaan, eivatka talkoisiin osallistuneet
ole oikeutettuja pienempiin maksuihin kuin talkoisiin osallistumattomat. Kukaan ei mydskaan voi saada
vapautusta kausimaksusta. Verottaja katsoo ne silloin saajan (eli yleensd vanhemman) henkilokohtaiseksi
ansiotuloksi.

HUOM! Maalivahtien varustehankintaa tuetaan 100e/kausi (U12-U19), kausimaksun kevennyksena.
Kauden aikana joukkueen johtoryhman tulee seurata toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumista.

Joukkueen tulee seurata jasenten suorittamia kausi-, kuukausi- ja muita vastaavia maksuja
pelaajakohtaisesti. Kaikkia saman joukkueen jasenia tulee kohdella maksujen suhteen tasavertaisesti.

Mikali pelaaja ei loukkaantumisen tai sairastumisen takia pysty osallistumaan yli kahteen kuukauteen
joukkueen toimintaan, niin joukkue voi hyvittda 50% kyseisen pelaajan maksuista kyseisen poissaolon ajalta.
Pelaajan omavastuu on aina vahintaan 1 kk. Pelaaja on kuitenkin velvollinen osallistumaan seuran
jarjestamaan korvaavaan harjoitteluun, joka tukee kuntoutumista.

Mikali jasen ei suorita hdanelle kuuluvia maksuvelvoitteita vanhempainkokouksen paattamien periaatteiden
mukaisesti, joukkueen johtoryhman on saatettava asia seuran johtokunnalle mahdollisia jatko toimia varten.
Mikali jasen ei suorita maksujaan asiasta huomauttamisen jalkeen valittomasti, hanelta voidaan evata
mahdollisuus harjoitella ja pelata joukkueen mukana.

4.5.5 Kauden paatyttya

Joukkueen rahat ja omaisuus siirtyvat kauden paatyttya joukkueen mukana seuraavan kauden pohjakassaksi
joukkueen kayttoon. Tarkoituksena laatia ja toteuttaa budjetti niin hyvin, etta tilille ei ylimaaraista
pohjakassaa jaisi (max. 1000,-). Mikéli pelaajalla on anottuja tukirahoja jaljella, ne siirtyvat pelaajan mukana
uuteen joukkueeseen. Mikali joukkueen/ikdryhman toiminta lopetetaan, tilin on syyta olla tyhja.

4.6 Ongelmatilanteet

Epaselvissa ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa joukkueenjohtaja, muu toimihenkilo tai yksittaisen pelaajan
vanhemmat kysyvat ensin neuvoa talouteen liittyvissa asioissa seuran toiminnanjohtajalta tai
puheenjohtajalta mainitussa jarjestyksessa. Talouteen liittyvissa asioissa ongelmanratkaisuryhmana toimii
ko. joukkueen joukkueenjohtaja, seuran puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja valmennuspaallikké. Seuran
johtokunnalla on lopullinen paatosvalta epaselvissa talousasioissa, ellei asia vaadi seuran kokouksen
paatosta.
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5 Sanktiot (joukkueet, toimihenkilot ja vanhemmat)

Pelaajalle voidaan antaa sanktio, mikali han ei noudata joukkueen/seuran sisaisia sdantoja tai han rikkoo
SIL:n kilpailusaantoja. Sanktiosta paattaa oma valmentaja yhdessa valmennuspaallikon kanssa seka
tarvittaessa seuran johtokunta.

Sanktiokdytanto harjoitus- ja pelitilanteissa on neljaportainen:

1. Pelaaja ohjataan hetkeksi “jadhylle” harjoitustoiminnasta, valmentajan toimesta kerrataan
yhteiset pelisdannot.

2. Mikali ongelmat jatkuvat ko. pelaajan kanssa, hanet voidaan poistaa kokonaan tapahtumasta.
Valmentajan toimesta tiedotus asiasta eteenpadin vanhemmille seka valmennuspaallikolle.

3. Seuraavalla portaalla pelaaja voidaan erottaa maaraajaksi joukkueen toiminnasta 1-2 viikkoa
seuran ongelmanratkaisuelimen toimesta.

4. Ongelmien jatkuessa kauden aikana, voidaan pelaaja erottaa seurasta seuran johtokunnan
toimesta.

Mikali pelaaja joudutaan poistamaan seuran toiminnasta, hanen kuukausimaksujaan ei palauteta.

Mikali juniorin vanhempi tai vanhemmat hairitsevat epaasiallisella/seuran sisaisten
toimintaohjeiden vastaisella kayttaytymisella toistuvasti joukkueen tai seuran toimintaa,
sanktiokaytanto on kaksiportainen:

1. Vanhempaa/vanhempia huomautetaan joukkueenjohtajan toimesta epaasiallisesta/seuran
toimintaohjeiden vastaisesta kayttaytymisesta.

2. Ongelmien jatkuessa kauden aikana, voidaan vanhemmalta/vanhemmilta evata paasy
joukkueen harjoitus ja pelitapahtumiin seuran johtokunnan toimesta.

Mikali joukkueen toimihenkil6 hairitsee epaasiallisella/seuran sisdisten toimintaohjeiden vastaisella
kayttaytymisella toistuvasti joukkueen tai seuran toimintaa, voidaan toimihenkil6a seuran toimesta
huomauttaa, erottaa maaraajaksi tai kokonaan poistaa joukkueen toiminnasta.
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6 Vanhempien pelisadannot

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

Kannustan ja tuen lapseni jadkiekkoharrastusta. Kuuntelen hanen kokemuksiaan ja autan omalta
osaltani hanta nauttimaan liikkunnan riemusta. En arvostele hanta enka hanen pelitovereitaan.
Sitoudun noudattamaan seuran ja joukkueen sdaantoja muistaen, etta kyse on lasten harrastuksesta.
Seuraan joukkueen ja seuran tiedottamista ja maksan asiaankuuluvat maksut ajallaan.

Tarjoan mahdollisuuksieni mukaan apua valmentajille ja huoltajille. Osallistun mahdollisuuksieni
mukaan joukkueen ja seuran talkootoimintaan.

Vanhempana minulla on oikeus ja velvollisuus puuttua lapseni, tai muiden lasten kaytokseen itse,
mikali joku toistuvasti hairitsee tai kayttaytyy huonosti, jotta valmentaja saa keskittyd ohjaamiseen
kurinpidon sijasta.

Toimin hyvana esimerkkina lapsille. Kaytan asiallista kieltd ja kunnioitan muita lasnaolijoita. En
tupakoi enka esiinny paihteiden alaisena kentan laidalla.

Kunnioitan valmentajien ja muiden vapaaehtoisten ty6ta lasten harrastuksen hyvaksi.

Keskustelen oman lapseni kanssa joukkueen omista saannaista.

Kannustan koko joukkuetta ja reilua pelia. Annan omalta osaltani joukkueen pelaajille ja
valmentajille keskittymisrauhan hyvaksyen sen, etta valmentaja ohjaa lapsia harjoituksissa ja
peleissa.

IImoitan joukkueenjohdolle ja valmentajalle mahdollisimman pian pelaajan kauteen ja peleihin
vaikuttavista muutoksista kuten allergiat, loukkaantumiset, matkat yms.

Huolehdin, ettd lapseni ilmoittautuu harjoituksiin, peleihin ja muihin mahdollisiin tapahtumiin
ajoissa, joukkueen kaytantdjen mukaisesti.

Huolehdin siitd, etta lapseni on harjoituksissa seka pelitapahtumissa ajoissa paikalla asianmukaisissa
varusteissa. Lapsen ollessa sairaana jddmme kotiin ja ilmoitamme siita.

Huolehdin siitd, ettd pelireissuilla lapsellani on riittavasti terveellistd ruokaa ja/tai valipalaa seka
asiamukaiset varusteet myos matkoja varten.

Huolehdin omalta osaltani, ettd eri some-kanavissa tapahtuvaa joukkuetta/seuraa koskeva viestinta
on asiallista ja rakentavaa ja seuraan, etta siella ei tapahdu kiusaamista.
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